
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی تهران

 های اقتصادیمعاونت بررسی
 

 OECDوضعیت اشتغال و امنیت شغلی در کشورهای عضو 

 19-پس از بحران کووید

 ی دستناییطاهر ه کریم تهیه کننده: 

 1399تیرماه 

و تعطیلی موقتی کسب و کارها شده و شوک  هاداشتن کارکنان در خانهگهنتعطیلی اقتصادی، منجر به  19-بحران کووید
 های جدید دربرنامه از طریق معرفی گذارانکار وارد کرده است. در این میان، سیاستبزرگی بر عرضه و تقاضای نیروی

هستند. کشورهای  اجتماعی و اقتصادی ترعمیق بروز بحران از جلوگیری و معیشت از محافظت اشتغال، حفظ برای تلاش
OECD کاری و اخراج کارکنان ها را برای جلوگیری از بحران از دست دادن شغل، نرخ بالای بیها و برنامهنیز برخی طرح

 پردازد.میها گزارش حاضر به معرفی آن اند کهارائه داده پذیربه ویژه افراد کم درآمد و آسیب
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 های اقتصادی معاونت بررسی

 : از بحران سلامتی تا بحران شغلی 19-کووید

کار ایجاد ، شوک بزرگی بر عرضه نیرویوکارهاکسبموقتی در خانه یا تعطیلی  نیروی کارگه داشتن با ن 19-بحران کووید

کاهش یافته  ،مالی خانوارهاتوان  تضعیفکرده است. از طرف دیگر، تقاضا نیز برای بسیار از کالاها و خدمات به علت 

 خود شهروندان زندگی بر بحران سلامت تأثیر رساندن حداقل به برای کشورها که حالی در ها،شوک بروز پی است. در

 بحران بروز از جلوگیری و معیشت از محافظت اشتغال، حفظ برای تلاش در سرعت بههم  گذاران، سیاستدننکتلاش می

 ،ترمنطعف کار بازار برای طرحی یافتنباهدف  جوامع گیری،همه از پس که آنجایی از. هستند اجتماعی و اقتصادی ترعمیق

 نیز برطرف کنند.ایجاد شده،  19-کووید که در اثر را ساختاری هایپذیریآسیب باید کنند،می همکاری هم با
 

 19-گیری کوویداثرات همه

 اثر سنگین و فوری بر اقتصاد

 هایسیاست OECD عضو کشورهای بیشتر اگر حتی. ه استبود عمیق و فوری اقتصادی رشد بر 19-کووید تأثیر

 این سال، اول ماهه سه درها آن داخلی ناخالص تولید ،کرده باشند اتخاذ 2020 مارس دوم نیمه در فقط را کنندهمهار

 بینیپیش .است داخلی ناخالص کاهش بیشتر تولید دهنده نشان ،2020 دوم ماهه سه هایبینیپیش. است یافته کاهش

 متوسط طور به داخلی ناخالص تولید ،OECD کل در 2020 سال دوم ماهه سه و 2019 سال چهارم ماهه سه بین شده

و  ایتالیا در ودرصد  22 فرانسه با کاهش در ،یدرصد 23 با کاهش اسپانیا دربطوریکه  ،کند سقوط درصد 15 حدود

 .درصدی مواجه شود 21با کاهش  انگلستان

 تشدید شودممکن است به طرز چشمگیری بر بازار کار، بیماری تاثیر 

 بیکاری در ایسابقهبی جهششاهد برخی کشورها  ،حاضر حال در. بود خواهد عمیق بیکاری بر 19-کووید بیماری تأثیر

 بازگشایی با که رودمی انتظار و بیکاری موقتی پدید آمدهدر نتیجه شیوع بیماری،  ها،برخی از آن در اگرچه اند؛بودهخود 

 چهارشاهد افزایش  ،ماه دو طی فقط متحده ایالات مثال، عنوان به. بازگردانده شوند خود کار به دوباره کنانکار اقتصاد

با این  .رسیده است 2020 آوریل در درصد 14.7 به 2020 فوریه درصد در 3.5بطوریکه از  ؛هبود خود بیکاری نرخ یبرابر

 آمار این گردند،می باز خود قبلی کارفرمایان به اندداده دست از موقت طور به را خود شغل که کنانیکار که آنجا از حال،

 2020می در  OECDمشهود است نرخ بیکاری کشورهای  1همانطور که در نمودار کند. تغییر می زیاد احتمال به

 . استداشته  یافزایش بسیار چشمگیر

در این کشورها،  چراکه شده، داده نشان کمتر بیکاری بیماری بر ارقام اولیه تأثیر OECD عضو کشورهای سایر در

 کار کاهش ساعات امکان کارفرمایان اند. در این کشورها، بهتاکید کرده شدت به شغل حفظ هایبرنامه بر مدارانسیاست

 مالی هایکمک ،نشده که در آن کاری انجام ساعاتی برایکارکنان  که ستا حالی دراین داده شده است؛  کارکنان

 تحت تاثیر قرارگرفته و کاهش یافته شکلی به OECD سراسر کشورهای در کاری ساعات. کنندمی دریافت عمومی
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 های اقتصادی معاونت بررسی

 جهانی مالی بحران نخست ماه سه از بیشتر برابر 10 کاری ساعت ،19-کووید بحران اول ماه سه در است. بطوریکه

با بحران مالی جهانی  19-که کاهش ساعت کاری کارکنان را در طول بحران کووید 2. مطابق نمودار یافته است کاهش

درصد کاهش یافته و این کاهش  15ساعت کاری کارکنان تا حدود  ،بحراناین شروع  ین ماه ازکند، در دوممقایسه می

 رقم مشابه در است. این کاهش در ساعت کاری کارکنان در مقایسه با مانده نرخبا تغییر اندکی در همین در ماه سوم 

 بسیار چشمگیر بوده است. ،بحران مالی جهانی

 (2020الی می  2008درصد )ژانویه – OECDنرخ بیکاری در  -1نمودار

 
  OECDمنبع: 

 )درصد( 19-کاهش تعداد ساعات کاری کارکنان در طول بحران کوویدمیزان  -2نمودار

 
 OECDمنبع: چشم انداز  اشتغال 

تهیه  برای بندیزمانبرنامه  و آن درمان و مهار برای اقدامات اثربخشی گیر،همه بیماری اتمام مورد در یاطمیناننا توجه با

 مدت، کوتاه بینیپیش سناریوی دو بار اولین برای ،2020 سال در OECD اقتصادی انداز چشمگزارش  ،آن واکسن
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 های اقتصادی معاونت بررسی

 انتشار کنترل به موفق ،2020 بهار طول در کنندهمهار اقدامات اول، سناریوی در .است شده ارائه آینده ماه 18 برای

و  اضافی هایمحدودیتمنجر به ایجاد  ،2020 سال اواخر در بیشتر آلودگی موج دوم، سناریوی تحت. شد خواهد ویروس

 بینیپیش ،"1تک ضربه" بینانه خوش سناریوی تحت حتیخواهد گردید.  اقتصادی فعالیت و تحرکزمینه  در ترهدفمند

 چهارم ماهه سه در OECD سطح در بیکاری نرخ و یابد کاهش درصد 6 جاری سال در ،جهانیاقتصاد  تولید که شودمی

درصد باقی بماند که این نرخ، بالاترین رقم بیکاری از زمان ثبت نرخ بیکاری کشورها است.  9.4 سطحدر  2020سال 

 12.6 به 2020 سال چهارم ماهه سه در بیکاری سناریو، این براساس. بود خواهد بدتر نتیجه یابد، تحقق دوم شیوع اگر

 اقتصادها بازگشایی شروع بارود . انتظار میخواهد رسید -جهانی مالی بیکاری بحران از بالاتر واحد درصد 4 -درصد

 بینیپیش همچنین، خواهد ماند. گیرهمه بیماری شیوع از قبل سطح از بالاتر توجهی قابل حد تا اما بیکاری کاهش یابد

 8.4 ودرصد  4.9 بین قبل سال مشابه مدت با مقایسه در OECD در اشتغال میانگین ،2020شود در فصل چهارم می

 سال کل برای از بیماریپیش سطح از ترپایین ایملاحظه قابل طور به که دارد وجود احتمال اینو  یابد کاهش درصد

  .بماند باقی 2021

 2021و  2020بینی اشتغال در سال پیش -3نمودار
 OECDتحت سناریوهای جایگزین منطقه نسبت به فصل مشابه سال قبل درصد تغییر اشتغال 

 

 کند.بینی میپیش 2020آخر سناریوی تک ضربه به عدم وقوع موج دیگر در بیماری اشاره دارد و سناریوی دو ضربه وقوع موج دوم بیماری را در فصل -*
 OECD اشتغالمنبع: چشم انداز  

 

 

 

                                                           
1 hit-Single  : دومگیری موج همهبروز بدون 
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 های اقتصادی معاونت بررسی

 بینندچه کسانی بیشتر آسیب می

 درآمد در معرض بحران شغلی و سلامتی هستندکم کنانکار

. نداهگرفت قرار 19-اثرات کووید تأثیر تحت ،کم تحصیلاتسطح  با غالبا و درآمد کم کارکنان بحران، اولیه مرحله در

 حین در اساسی خدمات ادامه از تا هستند ویروس معرض در اده و یاد قرار خطر معرض در را خود که سلامتی کنانیکار

 و انددیدهکمتری آموزش  متوسط طور به ،مقدم( خط کنانکار اصطلاح به) کنند حاصل اطمینان خاموشی اقتصادی

 داران،صندوق بهداشتی، هایمراقبت کارکنان حوزه شاملموضوع  این. کننددریافت می تریکم دستمزدهای احتمالاً

 نیز کامیون رانندگان و کشاورزی کارگران نگهداری،تعمیر و  کارگران و نگهبانان غذایی، مواد فرآوری و تولید کارگران

 ،گرفتندقرار  اقتصادی تعطیلی تأثیر تحت که هاییبخش در احتمالاً درآمد کم افراد ضروری، خدمات به جز. شودمی

 کارگران انگلستان، در مثال، عنوان به. اندشده درآمداز دست دادن  یا یشغل آسیبار چد زیاد احتمال به و ندکار به مشغول

 شده تعطیل هایبخش دربا دهک درآمدی بالا  کارگران از بیشتر برابر هفت تقریباً یدرآمددهک پایین  باهفتگی 

 برابر دو از بیش ،2020 آوریل و فوریه بین ،درآمدکم شاغلان بین دراز دست دادن شغل  کانادا، در. کنندکار می اقتصادی

 از تعدادی از هانظرسنجی بر مبتنی مدارک و شواهد. ه استبودشاغلان مجموع  بین در دست دادن شغل از بیشتر

 طور به ،هستندی درآمدچارک بالای  در که افرادی ،2020 آوریل ماه در که دهدمی نشان OECD عضو کشورهای

 دو درآمد کمشاغلان  حال، عین در. کننددورکاری می هستند، پایین چارک در که هاییآن از بیشتردرصد  50 متوسط

   .اندشده کارکامل در توقف  دچار ،از سایرین بیشتر برابر

 دارندمشاغل غیر استاندارد امنیت کمتری 

 -هستند وقت پاره یا موقت قراردادهای در که کسانی و کارفرمایشخو کارکنان مانند -غیراستاندارد مشاغل کارکنان

 کارکنان ازدرصد  48 هلند در مثال، عنوان به. قرار دارند گیرهمه بیماری از درآمدی ناشی و شغلی آسیب معرض در بسیار

 اند.کاهش ساعت کاری داشته کارکنان درصد 27 تنها که حالی در اند،کرده تجربه را کاری ساعت کاهش کارفرماخویش

 کارکنانحالیکه این کاهش درآمد برای  در ،مواجه شدند درآمد با کاهش کارفرماخویش کارکنان ازدرصد  75 انگلستان، در

 استاندارد غیر مشاغل در کارکناناز  بخشی تمرکز از ناشی حدی تا مواجهه این درصد بوده است. 25 از کمتربگیر  مزد

 کل از درصد 40 تا است ممکن یمشاغل چنین که دهدمی نشان اروپا OECD عضو کشورهایی درشواهد و است

 قراردادهای کارکنان حال، همین در. شودشامل  ،اندگرفته مهار اقداماترا از  تأثیر ینبیشتر که هاییبخش در را اشتغال

 اندرسیده پایان به که قراردادهایی زیرا دهندمی دست از را خود شغل ،بحران جریان در که هستند کسانی اولین جزء موقت

 به آنها محدود دسترسی با OECD کشورهای اکثر در غیراستاندارد مشاغل در کارکنان پذیریآسیب. است نشده تمدید

 درآمد،های مالی به افراد با حداقل کمک موقت، حمایتی اقدامات غیاب در. است شده همراه بیماری و بیکاری مزایای

 را فوری پشتیبانیها، عموماً ، اما این کمکنیستند بیکاری بیمه پوشش تحت که است کارکنانی از حمایت روش تنها

 از بسیاری ،این راستا در. دکننمی فراهم ،رفته بین از ناگهان آنها درآمد اصلی منبع که متوسط، درآمد با ارکنانک برای
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 ،بوجود آمده بحران طول در که درآمدی هایشکاف بستن برای را یموقت اضطراری اقدامات OECD عضو کشورهای

 .اندکرده معرفی

 مدت بحران هستندجوانان در معرض اثرات بلند

 مدارس گویند،می "کرونا کلاس" آن به گاه که امسال، آموختگاندانش. هستند فعلی بحران بزرگ هایبازنده جزو جوانان

 حال، همین در. دارند کار تجربه یا شغل یافتن برای کمی شانسدر حالیکه  کنند،می ترک مدتکوتاه در را هادانشگاه و

 اولیه تجربه. کنندمی تجربه را سنگین اقتصادی بحران دومین خود کوتاه شغلی دوره درها، آن از بزرگتر افراد از بسیاری

 تأثیر آینده درآمدهای و شغلی های فرصت نظر از تواندمی بحران یک و دارد آینده یکار زندگی بر عمیقی تأثیر کار بازار

 افراد توسط که یشغل ده هر ازیک شغل  تقریباً ،OECD سراسر در جهانی، مالی بحران طول در. باشد داشته ،عمیقی

 یک ،2017 سال تا. بود کند بسیار محروم افراد برای خصوص به وضعیت بهبود و شد نابود ،شدانجام می سال 30 زیر

 وپایین  درآمد اشتغال، عدم بروز در آن تأثیر وباز گردد  بحران از قبل نرخ به جوانان بیکاریتا نرخ  کشید طول دهه

 بحران تأثیر تحت شدت به جوانان که است آن از حاکی اولیه شواهد. مدت باقی مانده استدر بلند همچنان 2اشتغال ناقص

 در دانشجویان استثنای به انگلستان، در. باشند داشتهپرمخاطره  بسیار مشاغل دارند تمایل آنها. اندگرفته قرار 19-کووید

 ،شدند تعطیل که هاییبخش در کارکنان سایر از بیشتر برابر نیم و دو حدود سال 25 زیرکنان کارحتی  وقت، پاره مشاغل

 .کنندمی کار

 اندها جنگیدهزنان در بسیاری از جبهه

 هایمراقبت کار نیروی سوم دو آنها. اندداشته گیرهمه بیماری بهداشتی هایمراقبت به پاسخ در اساسی نقش زنان

 بهداشت، بخش از فراتر حال، این با. ماماها و درصد پرستاران 85 جمله از دهند،می تشکیل را جهان سراسر در بهداشتی

 در زنان کار بازار انداز چشم و اشتغال بر جهانی، مالی بحران برخلاف 19-کووید بحران که دهدمی نشان اولیه شواهد

 4.5 زنان برای 2020 مارس در بیکاری نرخ اروپا، اتحادیه در مثال، عنوان به. است گذاشته تأثیر بیشتر مردان با مقایسه

 این به است ممکن این از بخشی. استبوده  درصد 1.6 مردانافزایش نرخ بیکاری برای  که حالی در یافته درصد افزایش

 تعامل به که داده قرار تأثیر تحت را هاییبخشبیشتر  19-کووید ناشی از مدت کوتاه اقتصادی پیامد که باشد دلیل

 عضو کشورهای در متوسط طور به. دهندتشکیل می زنانرا  این مشاغل از بسیاری هستند و متکی مشتریبا  فیزیکی

OECD، در درصد 62 و اقامتی خدمات در درصد 60 آشامیدنی، و غذایی خدمات در را اشتغال ازدرصد  53 حدود زنان 

 زنان برآن  اعظم بخش وافزایش داده  را حقوق بدون بار مشاغل ،بحران ایندار هستند. عهده ،فروشی خرده بخش

در درحالیکه حتی ؛ دهندرا انجام می خانه مزد بدون کارهای بیشتر زنانمعمولاً  ،OECD سراسر در. استتحمیل شده 

 مراقبت مراکز و مدارس شدنبسته با .ساعت بیشتر از مردان به این کار مبادرت داشتند 2قبل از بحران نیز، بطور متوسط 

 بخش و یافته افزایش گذرانندمیها آن مدرسه آموزش و نظارت کودک، از مراقبت برای والدین که زمانی مدت کودک، از

                                                           
2 Underemployment 
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 با ترند وپذیر آسیب هستند، زن آنها بیشتر که ،تک سرپرست والدین. است گرفته قرار زنان دوش بر اضافی بار این اعظم

. بینندمیدارای دو سرپرست آسیب  هایخانواده از شدیدتر بسیار ،قرنطینه حین در مدارس و هاکودک مهد شدن بسته

 بسیار تک سرپرست هایخانواده برای تواندمی شغل دادن دست از که است معنی بدان ،واحد درآمد یکتکیه بر همچنین 

 به نسبت غالباً زنان کلی، طور به. کند عمل کند یا ضعیف درآمد ازعمومی  حمایت که مواردی در ویژه به باشد، مهم

 متوسط طور به زنان درآمد ،OECD عضو کشورهای در. هستند ترپذیر آسیب درآمد شدید افت گونه هر برابر در مردان

 کاهش برای که دارند مردان به نسبت کمتری ثروت معمولاً زنان. است بیشتر آنها فقر نرخ و است مردان درآمد از ترپایین

 .کنند استفاده از آن درآمد موقتی هایخسارت

 های فوری سیاستیپاسخ

 قرنطینه یابیمار  کارکنان وقتی. سابقه بودابعاد بی از لحاظ هم و عمق نظر از هم ،19-کووید بیماری شوک شدت و سرعت

دامنه  کشور چندین و هشد شروع بیکاری بیمه استعلاجی و مرخصی هایپرداخت دادند، دست از را خود شغل یا و شده

 را مدتکوتاه کاری هایبرنامه به هاشرکت دسترسی کشورها از بسیاری این، کنار در. دادند افزایش را خود هایپرداخت

 از ایخلاصهزیر  نمودار. اندکرده فراهم را هاهزینه از مستقیم پشتیبانی و معرفی ،را موقت نقدی انتقالات و نقل ،تسهیل

 دهد.نشان می OECD عضو کشور 37 دررا  شده انجام اصلی اقدامات

 19-در پاسخ به کووید OECDاقدامات جدید و جسورانه کشورهای  -4نمودار
 OECDدرصد از کل -نسبت کشورهایی که اقدام خاصی را انجام می دهند

 
 OECDمنبع: چشم انداز  اقتصادی 
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 مراقبتی نیازهای افزایش و ویروس معرض در قرارگرفتن رساندن حداقل به

به  برای هم و افراد مبتلا کاهش برای هم اقدام، موثرترین کار محل گذاری اجتماعی درفاصله که دهدمی نشان شواهد

 سری یک OECD عضو کشورهای از بسیاری دورکاری، ترویج برای اساس، این بر. است بیماری اوج اندازی بروزتاخیر

 شواهد. کنندمی پشتیبانی اند،پذیرفته را هاییشیوه چنین که هاییشرکت از و داده انجام آن سازی ساده برای را اقدامات

 کنند،می کار خانه در که را کارکنانی سهم چشمگیر افزایش آوریل، اواسط در شده انجام هاینظرسنجی بر مبتنی مدارک و

 توانندنمی که هاآن بین در ویروس به ابتلا خطر رساندن حداقل به برای. دهدمی نشان بحران از پیش اعداد به نسبت

 هایدستورالعمل و کرده محدود "ضروری" خدمات به را کسب و کار عملیات OECD کشور چندین ،دورکاری کنند

 حداکثر محدودکردن شخصی گرفته تا حفاظت تجهیزات از استفاده به نیاز از - اندکرده صادر تریسختگیرانه بهداشتی

 را سلامت و ایمنی جامع استانداردهای ،کشور چندین . همچنینهاشرکت محل در فیزیکی حضور به مجاز کارگران تعداد

  .کردند تعریف اجتماعی هایحوزه همکاری با

 .دارد بیماری این شیوع کنترل و کردندر ایزوله مهمی نقش استعلاجی مرخصی ازبیشتر  استفاده

خود  موقت یا دائمی قراردادهای با شاغلان برای استعلاجی مرخصی طول در OECD عضو کشورهای تمام تقریباً

 15الی  5 دورهیک  کارفرمایان یابد،می افزایش عمومی پرداخت مزایای کهکشورها، زمانی بیشتر در. کنندمی مالی جبران

 با -اجباریاستراحت  مزایای نیز کشورها اقلیت .گیرندمیدر نظر هم مرخصی استعلاجی برای  را ترطولانی حتی یا هروز

 قراردادهای که کسانی و موقتی کارکنان حال، این با. کنندفراهم می کارفرمایان،خویش برایرا  -ترطولانی انتظار دوره

 حق OECD عضو کشور 38 ازکشور  16 بحران، این به پاسخ در. ندارند دسترسیمزایا این به  اغلب ،ی ندارندساعت

 افزایش ،گیرهمه بیماری به مربوط جدید هایپرداخت معرفی با غالباً را 19-کووید به مبتلایان برایاستعلاجی  مرخصی

 از استعلاجی مرخصی یکاستثنائاً  ،نداشته بیمار استعلاجی فرد مرخصیبرنامه اجباری برای  هیچ که ،جنوبی کره. دادند،

 در یا شده بستری بیمارستان در کرونا ه دلیل ابتلا به بیماریب که کارکنانیبرای  را 2015 اپیدمیقانون بیماری  طریق

 ای بههفته دومرخصی استعلاجی حین پرداخت حقوق در  آمریکا متحده ایالات فراهم کرده است. ،هستند قرنطینه

 که بیمارانی حقوق .ه استکرد اجباری ،دارند کارمند 500 حداکثر که هاییشرکت برایرا علائم کرونا دارای  کارگران

انجام  کشورها از بسیاری. خواهد شد بازپرداخت فدرال دولت توسط کامل طور به ،دشومی پرداخت کارفرمایان توسط

 جداسازی در تسهیل برای را پزشکی گواهینامه صدور برای لازم شرایط و انتظار دوره موقت حذف جمله از اضافی تغییرات

 ل کردند. ااعم علائم شروعزمان  از سریعتر

 بیماری اولیه مرحله در استعلاجی مرخصی دریافت که دهدمی نشان OECD عضو کشور ده حدود از اولیه هایداده

 را کار نیروی از درصد 6 تا 4 که حدود یافته افزایش درصد 100 تا 30 بین( 2020 آوریل اوایل تا مارس 30) گیرهمه

 استعلاجی مرخصی میزان، 2020 می و آوریل اواخر در که دهدیم نشان جدیدتر هایداده حال، این با. داده است تشکیل

استعلاجی  مرخصی میزانکاهش  وترویج دورکاری  دلیل به بیشترو به حد طبیعی رسیده که  یافته کاهش شدت بهان بیمار

 مزایای ارائه یا درمان هایهزینه بازپرداخت با OECD عضو کشورهای از بسیاری بوده است. کارکنان این میان در

 طور به شد، انجام گیرهمه بیماری به پاسخ در که اصلاحات، از پیش. اندکرده حمایت کارفرمایان از اول، روز از عمومی
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 پوشش را بیمارستانی استعلاجی مرخصی هایهزینه درصد 60 حدود OECD عضو کشورهای در کارفرمایان متوسط

درصد  30 به قرنطینهکنان کار برای ودرصد   40 حدود به بیمار کنانکار برای سهم این اصلاحات، دنبال به. دادندمی

 . یافت کاهش

 برای را منزل کودکان در نگهداری و آموزش همراه با وقت، تمام کار کودک، از مراقبت مراکز و مدارس گسترده تعطیلی

 بحران، ابتدای از کشور 190 از بیش جهان، سرتاسر در. است ساخته غیرممکن کوچک کودکان دارای کارگران از بسیاری

 عضو کشورهای بیشتر در. است گذاشته اثر آموزدانش میلیارد 1.5 از بیشبر این اقدام  که اندکرده تعطیل را خود مدارس

OECD، در جز به اما. دارند دیده آسیب یا بیمار کودکان از مراقبت برایرا  -با حقوق-مرخصی استفاده از حق کنانکار 

های مرخصی در والدین حقوق است. سال در هفته یا دو یک یا روز چند بهمحدود  اغلبآن  زمان مدت جدی، بیماری موارد

 چنین OECD عضو کشورهای از کمی تعداد فقط کمتر رایج است و کودک، مهد یا مدرسه تعطیلی موارد در ،خاص

 گیرهمه بیماری به پاسخ در. استفاده کنند حقوق بدون مرخصی توانند ازدین میوال برخیو  دهندمی ارائه را هاییمرخصی

)یا یک درآمد حمایتی برای  را برای دوره بیماریهای ویژه پرداخت OECD عضو کشورهای از تعدادی ،19-کووید

از کودکان  خانه در که شاغل والدین ها برایند این پرداختاهمعرفی یا اعمال کرد( دارند حقوق بدون مرخصی که افرادی

 . شودمی ارائه کنند،)در شرایط تعطیلی مدارس و مراکز نگهداری کودکان( مراقبت می

 کامل یا بخشی مرخصیمالی  تأمین دنبال به کشورها بیشتر کارفرمایان،هزینه بر  اضافی بار کاهش برایدر همین ارتباط 

 ایمرخصی OECD کشور ده گیر، همه بیماری با مواجهه در. هستند اجتماعی هایبیمه یا عمومی مالیات طریق از

کارکنان  به که مالی غرامت حال، این با. کردندها تعریف آن درآمد از حمایت یا کارفرماکنان خویشکار از مراقبت برای

 .شودمی ارائه وابسته کنانکار به که است آن از تر پایین اوقات گاهی شود، می ارائه کارفرماخویش

 قرار جدی فشار تحت را هاشرکت جایی،جابه هایمحدودیت و هاقرنطینه کسب و کار، اجباری بر هایمحدودیتاعمال 

 کنندگان، تأمین به خود مالی تعهدات به پاسخ در مولد و با مدیریت خوب، هایبنگاه حتی فعالیت، شدن کم با. است داده

 شکستن و تقاضا فروپاشی با. نداهشد مواجه عمده نقدینگی کمبود با دولت و گذارانسرمایه هندگان،وام نان،ککار

 جلوگیری برای. دهدمی قرار خطر معرض در را مشاغل امر این مواجه شده و ظرفیت با مازاد هاشرکت عرضه، هایزنجیره

 دنبال به هابرنامه این. اندکرده استفاده شغل حفظ هایبرنامه از OECD عضو کشورهای از بسیاری گسترده، اخراج از

اند، اجازه موقتی در کسب و کار مواجه شده تعطیلیبا  که اقتصادی هایبنگاه به شغلی بوده و تلفات رساندن حداقل به

 ساعات که ارکنانیک درآمد با ایجاد حمایت از. کنند پشتیبانی ،یافته کاهش ساعات در شاغل کارکنان دستمزد از دهدمی

 کنند، تامین را خود هایهزینه تا هستند تلاش در که کارفرمایانی برای ثبات از ایدرجه ایجاد و یافته کاهش آنها کاری

منجر به فعالیت  اقتصادی، هایفعالیت سرگیری از محض کرده و به کمک موقتیاختلالات رفع  به توانندمی هابرنامه این

 مجدد کسب و کارها شوند. 
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 در آن مستقیماً که- STW(3) مدت کوتاهکاری  هایطرح صورت به توانندمی شغل حفظ هایطرح

 هایطرح شکل به توانندمی همچنین ،باشند -دگیرمیتعلق  یارانه ،نشدهانجام  کار ی کهساعات به

 درآمدهای توانندمی اما گیردتعلق می یارانه یکار ساعاتدر آن تنها به  که بوده 4دستمزد یارانه

 STW هایطرح جهانی، مالی بحران جریان در. ببرند بالا ،یافته کاهش ساعات در نیز را کنانکار

  .داشتند اجتماعی و اقتصادی هایهزینه کاهش در مهمی نقش

 هایطرح اصلاح شغل، حفظ هایطرح به شدت به OECD سراسر کشورهای ،19-کووید یگیرهمه اولیه مراحل در

 OECD در STW پیشنهادی طرح دو و بیست بحران، وقوع از قبل. مبادرت ورزیدند ،جدید هایطرح معرفی یا موجود

کاهش در  جای به فروش، در کاهش با موقت متناسب دستمزدی طرح یارانه با را موجود STW طرح . هلندشد معرفی

 ارائه را شغل جدید حفظ هایطرح OECD کشور دیگر هشت. کرد ، جایگزین(STW طرح سنتی مانند) کاری ساعت

 برای STW های برنامه عناصر با( کار هایساعت برای) دستمزد استاندارد هاییارانه عناصر اقدام به ترکیب و دادند

 پذیریانعطاف و ایجاد ترآسان اجرای از دستمزد یارانه هایطرح .کردند ،یافتهکاهش ساعات در کارکنان درآمد بالاترین

 شدهانجام  کار ساعات از حمایت برای یارانه که بگیرند تصمیم دهدمی اجازه آنها به وبرخوردار بوده  هابنگاه برای بیشتر

 گستردهبه طور  شغل حفظ برای هاییطرح چنین از هاشرکت گیر،همه بیماری اولیه هایماه در. شود استفاده نشده یا

 میلیون 60 حدود واقع، در. کردنددریافت  عمومی حمایت خود، کارکنان کار ساعات کاهش هنگام در کرده و استفاده

 ارکنانک این از برخی اگرچه - اندشده گنجانده شغل حفظ های طرح برای شرکت مطالبات در OECD سراسر در شاغل

 محدودکردن برای OECD عضو کشورهای از تعدادی. دهند ادامه خود عادی کاری ساعات به نهایت در است ممکن

 طریق از چه -اندکرده اعمال فردی و جمعی هایاخراج برای را هاییمحدودیت شغل، حفظ هایبرنامه تشویق و هااخراج

 هاحمایت سایر و شغل حفظ هایبرنامه به دسترسی چنانچه. دقیق نظارت طریق از چه و صریح هایممنوعیتاعمال 

 خطرات و دنشو شرکت ورشکستگی به منجر است ممکن سخت هایممنوعیت پرهزینه باشد، بسیار یا با تأخیر ناقص،

 .آورد می وجود به موقت قراردادهای تعدیل بار جبران برای بیشتری

 دیدهآسیب کنانکار برای اشتغال از حمایت و درآمد امنیت تأمین

 ارائه و شغل حفظ هایبرنامه معرفی یا گسترش از طریق مشاغل از حمایت برای هادولت جسورانه هایتلاش علیرغم

 سایر و بیکاری مزایای. اندداده دست از را خود شغل ،OECD در نفر هامیلیون ها،بنگاه به اضطراری نقدینگی پشتیبانی

خانوارهایی که شغل خود  ،دیده آسیب هایخانواده برای را درآمدی خسارت ،منزل از خارجهای کار از پشتیبانی هایبرنامه

 مشکلات کاهش در هااین برنامه .دهدمی کاهششدند،  کارفرماییخویش درآمد شدید افتار چد یا داده دست ازرا 

 دارند تمایل وابسته، مشاغل کنانکار. کنندمی کمک اقتصاد ثبات به کل، تقاضای تقویت با و هستند مهم بسیار اقتصادی

 در بیکاری بیمه مزایای ،گروه کارکنان این برای. به خوبی پوشش داده شوند ،درآمد و شغل دادن دست از صورت در که

                                                           
3 Short-Time Work 
4 Wage Subsidy Schemes 
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 برخی. کندمی جایگزین را قبلی درآمد از سهمی محدود، زمانی بازه یک در و کندمی فراهم حمایتی لایه یک اولیه مرحله

 سابقه فاقد که کارجویانی ازاین سیستم  که ،انداندازی کردهراه را بیکاری به کمک هایسیستم همچنین کشورها از

 دارای  کنانکار مقابل، در. کندمی کمتر پشتیبانی اند،رفته فراتر خود استحقاقی مزایای از که ییهاآن یا هستند اشتغال

 هاشکاف که حالی در. گیرندمی قرار اجتماعی حمایت تحت کمتر توجهی قابل طور به ،غیراستانداردمشاغل  گوناگونانواع 

هستند،   بیکاری و اشتغال به طور مکرر در حال گذر بین وضعیت که افرادی و وقت پاره کنانکار ،کارفرمایشخو افراد برای

 ،کووید بحران از قبل حتی واقع، در. است دشوار کشورها از بعضی در 5از کارهای خارج حمایت به دسترسی است، بیشتر

 اولیه هایهفته در. بودند کار شرایط تغییر از طریق کار از خارج مزایایارائه  چگونگی بررسی حال در کشورها از بسیاری

 بیکاری بیمه افزایش یا/  و دسترسی بهبود برای فوری اقدامات آمریکا، کره و ژاپن کشور سه کشور از هر دو تقریباً بحران،

 بیکاری بیمه مزایای به دسترسی کشورها از بسیاری. دادند انجام 7"طبقه دوم" بیکاری هایکمک مزایای یا 6"طبقه اول"

 مانند) ی نداشتندحق قبلاً که هاییگروه پوشش قراردادن با یا مشارکت الزامات حداقل از پوشیچشم یا اهشاز طریق ک را

 و حقوق بدون مرخصی در کنانکار یافته، خاتمه آزمایشی دوره یک طی قراردادشان که کسانی ،کارفرماکنان خویشکار

 .اندداده ، افزایش(رودمی بین از بحران بروز هنگام در که شغلی پیشنهاد با جویندگان کار

 به کهرا  غیراستاندارد مشاغل در شاغل کنانکار برای اجتماعی حفاظت شکاف مشکل بحران این

 بیکاری هایطرح یا شغل حفظ برای بودنشرایط واجد از نامنظم یا محدود کاری ساعات دلیل

از محل  دیدگانآسیب جزء بیشترین بیماری اینبروز  اوایل در کنانکار این .، برجسته کرده استهستند محروم

 عادی، مواقع در. ه استبود فوری اولویت OECD عضو کشورهای از بسیاری در آنها درآمد از حمایت و درآمد بودندافت 

 کشورهای همه و کندمی فراهم هستند، فقر معرض در که افرادی برایرا یک حد مشخص  ،درآمد حداقل هایبرنامه

 شرایط مزایا، سطح گوناگوناما در بین کشورهای  .هستند درآمد حداقل هایبرنامه از نوعی دارای OECD عضو

های مالی به افراد با کمک که حالی در وجود، این با. است متفاوت بسیار ،درآمد کم خانوارهای واقعی پوشش و صلاحیت

 تحت که است کارکنانی از پشتیبانی شکل تنها معمولاً پیشرفته، هایسیستم دارای کشورهای در حتی ،دستمزدحداقل 

 ناگهان آنها اولیه درآمد منبع که کنانیکار به فوری کمک ارائه برای معمولاً مزایا این نیستند، اجتماعی هایبیمه پوشش

بررسی و  فعلی شرایط در اینکه شایدتر مهم همه از. نیست ، مناسبنیستند جاری هایهزینه تأمین به قادر و رفته بین از

 . ببرد زمانهم  ادعاها پردازش

 که یجدید هایبرنامه، OECD عضو کشورهای اکثر درآمد، حداقل مزایای به دسترسی فاقد هایگروه به کمک برای

نیز  کشور چندین. نداهکرد معرفی دارند، فوری و ناگهانی نیاز که افرادی برای هستند، نقد پولپرداخت  به محدود غالباً

 کنانکار خاص طور به گاهی جدید هایبرنامه. کردند معرفی کارفرماکنان خویشکار برای را جدیدی نقدی پرداخت انتقالی

 . بسیار دشوار است فعلی بحران در آنها به رسیدگی که دهند،می قرار هدف را غیرمستقیم مهاجران و غیررسمی

                                                           
5 Out-Of-Work Support 
6 First-Tier 
7 Second-Tier 
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 این با. اعلام کردندجامعه  برای کمک به کل را موقت پرداختبرنامه  ژاپن، و کره متحده، ایالات ،OECD کشور سه

 واقعا نیازمند کنند،می دریافت پشتیبانی چنین که خانوارهایی از بسیاری نیستند و هدفمند از نظر  طراحی، آنها حال،

 توانندمیها این برنامه اند،داده دست از را خود درآمد تمام یا بیشتر که خانوارهایی نیاز صورت در حال، همین در. نیستند

 فشارهای است ممکن برنامه این هدفمند،های انتقالی پرداخت با مقایسه در. کنند تأمین را توجهی قابل هایپرداخت

 . کند ایجاد دولت هایهزینه بر زیادی

 .شوندگیری بیشتر متاثر میاین همه از ،دارند محدود بسیار انداز پس غالباًکه  فقیر، خانوارهای

 یا کاریدور قوانین به پاسخ در را خود هایفعالیت شدند مجبور اجتماعی خدمات سایر و 8غذایی هایبانک از بسیاری

 حین در مدارس و هاکودک مهد شدنبسته زمان، همین در ،درآورند تعلیق حالت به یا و دهند کاهش کارکنان غیبت

. استهکرد محروم مدرسه در اییارانه غذایی هایوعده دسترسی به از را درآمد کم هایخانواده کودکان ،تعطیلی اقتصادی

 با انرژی و مسکن غذا، ویژه به خدمات، و اساسی کالاهای هزینه تأمین برای فقیر هایخانواده از بسیاری نتیجه، در

 که گرفتند تصمیم پذیر، آسیب خانوارهای به کمک برای OECD عضو کشورهای بیشتر. هستند روبرو حاد مشکلات

 تأخیر اجازه آنها از تعدادی. کنند کمک هاآن به پشتیبانی، ارائه یا و اخراج از جلوگیری ها،صورتحساب پرداخت در تأخیر با

 از مستقیمی هایحمایت کشورها سایر. اندداده را وام و اجاره مالیات، پرداخت مانند بزرگ عادی هایهزینهپرداخت  در

 . اندداده انجامرا  بهداشتی هایمراقبت ویژه به گیر،همه بیماری به مربوط هایهزینه

 شاغلانو  کارجویندگان خدمات اشتغال و آموزش 

دیگر  برخی در شغل حفظ هایطرح از هاشرکت گسترده استفاده و کشورها برخی در جویندگان کار تعداد سابقهبی افزایش

 هاهفته در دریافتی حمایتی مطالبات از ایگسترده حجم. است اشتغال خدمات و ادارات برای بزرگ چالش یک ها،از آن

سمت  به را )PES9( خصوصی و عمومی اشتغال خدمات شغل، حفظ مدیریت همچنین و بحران اول هایماه و

 مطالبات بازپرداخت به محدود، نقدینگی دارای کسب و کارهای حال، همین در. است داده سوق هاظرفیت محدودکردن

 با و جویندگان کار شغل متقاضیان از بسیاری که حالی در ،پوشش دهند راخود  عملیاتی هایهزینه بتوانند تا اندوابسته

 از بسیاری بنابراین. بپردازند را خود زندگی و اجاره هایهزینه بتوانند تا هستند مزایا پرداخت انتظار در نگرانی

 ایجاد ،PES عملیات مجدد بندیاولویت و سازیساده برای سریع هایگام OECD عضو کشورهای

 مزایای موقع به پرداخت تضمین برای .اندبرداشته گذاری اجتماعیفاصله و الزامات جدید هایزیرساخت

ها یکی از این روش. نداهداد انجام را ایساده هایروش کشور چندین شغل، حفظ طرحسرعت در اجرای  و درآمد از حمایت

 درخواست هایروش کشور چندین در PES .است آنلاین هایبرنامه به انتقال یامطالبات دهی پردازش اولویت

                                                           
8  Food Banks :کندمی توزیع گرسنگی از گیریجلو برای قدرت خرید نداشته و که کسانی برای را غذایی مواد که است غیرانتفاعی و خیریه سازمان یک غذا بانک 
9 Public And Private Employment Services  :عمومی اشتغال خدمات اصلی وظیفه )PES(  در کنانکار و هابنگاهمیان  سازگاریایجاد  تسهیل 

 تبادل و شغلی هدایت خدمات ارائه جمله از کار بازار در فعال هایمهبرنا انواع اجرای مسئول که است دولتی یک موسسه معمولاً PES. است کار بازار شرایط تغییرزمان 
 است. کار نیروی
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 را منابعبسیاری از و  هکرد تمدید خودکار طور بهرا  قرنطینه دوره طول در مزایا ،هکرد کنترل را کار از خارج هایحمایت

 . ه استکرد آزاد ،تراهمیت کم خدمات سایر درآوردن تعلیق حالت به یا موقت کاهش با

 که ستا این آنها هدف کههستند  شغل مورد در دهیگزارش صریح هایروشدارای  OECD عضو کشورهای بیشتر

 از منظر آموزش PES اتبسیاری از خدم گیر،همه بیماری اوج در. کنند هدایت کار سمتبه  طور مستقیم به را کارجویان

 در وجود، این با. حفظ فاصله اجتماعی معلق شدند به منظورهای شغلی و فعالیت شبکه کارفرمایی حضوری، نمایشگاه

  شده است. ارائه و مجازی دیجیتالی هایکانال طریق از جدیدی هایآموزش ،OECD سراسر

 رومسیر پیش

سمت  به اکنون هم که کشورهایی ویروس، برای مؤثر هایدرمانعدم امکان ارائه  یا واکسن وجود عدم صورت در

 ،موج جدید بیماری بروز از جلوگیری ضمن باید کنند،می حرکتاقتصاد  مجدد بازکردن مرحله

مهارکننده  اقدامات برخی .بگیرند سر از را اجتماعیهای فعالیت و کسب و کار اجازه بین تعادلبرقراری 

 برای هاچالش این با همواجه. شود گرفته کار بهباید  همچنان کسب و کارها در یکسان طور به هم و افراد برای هم

طی  کشورها بحران، اولیه هایماه و هاهفته در. بود خواهد ضروری ،اجباری هایمحدودیت تجدید لزوم از جلوگیری

 باید گذارانسیاست آینده، هایماه در. کردند حمایت اقتصاد، فروپاشی از جلوگیری و هابنگاه و خانوارها از ،اقدامات سریع

 بازگشت به ترغیب ضمنو حمایتی  پشتیبانی هایبسته تنظیم و اصلاح به نیاز آنهابدین منظور . کنند حفظ را مهارت این

 دارند.پذیر است، را در شرایطی که امکان کار به

 ماندنایمن -1

 زیاد احتمال به واکسن تولید که حالی در. است شغلی و اقتصادی بحران حل برای اساسی شرط پیش ،سلامت بحران حل

 کنانیکار برای ضمن، در .استمورد نیاز  ،عمومی یبهداشت مداخلات از جامع بسته یکارائه  به طول می انجامد، هاماه

 بدون کار ادامه از اطمینان برای مناسب روشیی ردورکا ندارند، کار محل در فیزیکی حضور به نیاز که

 در مناسب هایشیوه تعریف بر علاوه .است کار و آمد و رفت هنگام در ویروس تشدید شیوع خطر تحمل

 نیاز حمایت به کار محل در ایمنی و بهداشتی هایشیوه اجرای برای همها بنگاه ،دولتی مقررات و قوانین ،هاعملدستورال

 تمدید. است مهم بیماری این شیوعمحدودکردن  برای همچنان ،مریض کنانکار کردن قرنطینه تغییرات، این کنار در. دارند

 ویژه به دارند، قوانینی چنین که کشورهایی در گیربیماری همه قوانین طریق از بیماراستعلاجی  مرخصی قوانین خودکار

 و انجام شده باید استعلاجی مرخصیدر  العادهفوقهای پرداخت وجود، این با. ضروری است شده،قرنطینه کنانکار برای

 مرخصیدر  که کنانیکاربرای اینکه  زمان، همین در. یابد گسترش نیستند، آن پوشش تحت که کنانکار از هاییگروه برای

جلوگیری  علاوه بر این، .هستند اشتغال از حمایت و انگیزه ایجاد به ملزم هادولت برگردند، خود کار به راحت خیال با اندبوده

 پس گذشته در که همانطور - بلندمدت یبیکار بیمهبه راهی برای کسب  شدهبیکار کناناز تبدیل سیستم پرداخت به کار

 شرایط درموضوع  این. بود خواهد مهم -است  افتاده اتفاق OECD عضو کشورهای از بسیاری در اقتصادی رکود از
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 کار به نتوانند هستند، قرنطینهدر  یا بیماری مرخصی در که کارکنانی از برخی است ممکن زیرا است، مهم بسیار کنونی

از  مدت طولانی خروج از جلوگیری برای شغلی و توانبخشی خدمات با استعلاجی مرخصی در کارکنان ارتباط. برگردند خود

 .است مهم بسیارنیز  کار بازار

 های حفظ شغلتطبیق طرح -2

 بیکاری اولیه افزایش مانع ،دستمزد یارانه هایطرح و دولت STWتامین مالی  شغل، حفظ های طرح که رسدمی نظر به

به نوعی  باید ،اندشده طراحی فوری برای حمایت عمده طور به کهها این طرح حال، این با. است شده کشورها از تعدادی در

 مناسب مشاغلها به سوی حمایتو تغییر جهت  کنانکار جابجایی برای هابنگاه کافی هایمشوق از تا تطبیق داده شوند

 واگذاری از جلوگیری باو  شدهافزایش ریسک همچنین و عمومی هایبودجه بر فشار افزایش باعث امر این. کنند استفاده

 مرحله در که احتمالی، سوءاستفاده مورد در نگرانی. خواهد شددتر، مانع بهبود شرایط آمکار و ترباثبات مؤسساتبه  مجدد

به ساعات عادی  کناناینکه کار از پس حتی هابنگاه از برخی؛ چراکه شود تربرجسته است ممکن شده، مطرح بحران اولیه

 شغل حفظ هایطرح تمرکز ،رو پیش اصلی چالشرا درخواست کنند.  تریکوتاهکاری  ساعاتممکن است  ،خود برگشتند

مواجه خواهند این خطر با نیز  مدت طولانی در زیاد احتمال به ،کار توقف مدتکوتاه تهدید وجود با کهی است مشاغل بر

 ناگهانی افزایش از جلوگیری برای شغل حفظ هایبرنامه و بوده چالش یک فعلی شرایط در وضعیت این. بود

 انجام برای. شوند سازگار یبهداشت شرایط و اقتصادی تحول با مطابق احتیاط، باباید  ،از کار اخراج

 :کنند استفاده آنها از توانندمی که دارند سیاسی اهرم تعدادی هادولت کار، این

 . شوند STW هایبرنامه هایهزینه از بخشی پرداخت به ملزم هابنگاه -

  ند.باش یت زمانی داشتهباید محدودضمن لزوم سازگاری با شرایط متغیر، ها حمایت -

 .شود داده ترویج ایبه مشاغل غیریارانه یارانهاز مشاغل دارای  کنانجایی کارجابه -

 .شودداده ترویج  کاریحتی در شرایط کاهش ساعتکارکنان آموزش  -
 

 تضمین حمایت کافی از درآمد -3

 هایسیستم و باشد جهانی مالی بحران سطح از بالاتر بسیار، 19-در بحران کووید OECD بیکاری شودمی بینیپیش

 برای درآمد از . حمایتگرفت خواهند قرار شدید فشار تحت OECD عضو کشورهای سراسر در درآمد از پشتیبانی

 کمک حمایتی، و بیکاری بیمهاختصاص  جمله ، ازگوناگون هایبرنامهاعمال  طریق از آنها هایخانواده و جویندگان کار

 ارائه باشد، داشته یا نداشته بستگی خانواده درآمد وضعیت به است ممکن هایی کهانتقال همچنین و درآمد حداقل مزایای

 به دسترسی و شغل جستجوی هایمشوق درآمد، از حمایت از مؤثر ترکیبی تواندمی بیکاری بیمه اینها، میان در -شودمی

به احتمال زیاد،  که داده نشان جهانی مالی بحران طول در شواهد .داشته باشد را مجدد اشتغال خدمات

 بنابراین .ساندرمی آسیب ،شدید رکود طی اشتغال نتایج به ی بیکاریکردن زمان تخصیص مزایاطولانی
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 بحران اولیه مرحله در هادولت همچنین. بگیرند نظر در را موقتی تمدیدهای و کرده بررسی را مزایا مقررات باید کشورها

 طوربه  .دارند کوچک مشاغل و کارفرماکارکنان خویش از حمایت برای شده معرفی موقت هایبرنامه مجدد ارزیابی به نیاز

 به توجه با .داشته باشندها را حمایت انواع دریافت باید حق کارفرماکارکنان خویش که دهدمی نشان بحران این کلی،

 که کنند حاصل اطمینان باید کشورها اما بود، خواهد مهم بسیار درآمد حداقل مزایای مؤثر گذاریهدف مالی، فشارهای

 .دارای نیاز فوری حمایت خود را همچنان دریافت کنند افراد

 گسترش خدمات اشتغال و آموزش -4

 در جمله از آیندمی بوجود که شغلی هایفرصت از بتوانند بحرانی مواقع در حتی است ممکن جویندگان کار از برخی

 این برای. باشند داشته نیاز تشویق و کمک به جدید کار یافتن برای است ممکن دیگران. کنند اساسی استفاده مشاغل

 بیکاری از جلوگیری و قابلیت اشتغال برای افزایش مجدد، آموزش یا مهارت برای فرصتی است ممکن بحران افراد،

 کنانکار از حمایت در ندتوامی (PES) خصوصی و عمومی اشتغال خدمات اقتصادها، شدن باز با. ها باشدآن مدت طولانی

 نشان گذشته شواهد. کنند حرکت ،با ظرفیت بالاترهای به سمت بخش ظرفیتکم هایبخش از تا دباش داشته نقش

 .دارندتاثیر بیشتری  ،بالاتر بیکاریهمراه با  آهسته رشد هایدوره در ALMPs( 10 (کار بازار فعال هایبرنامه دهدمی

 مقادیر افزایشاز طریق  -جهانی مالی بحران طول در OECD عضو کشورهای از مانند بسیاری- است ممکن کشورها

 ،جویندگان کار برای مجدد زاییاشتغال هایپاداش ارائه با کارشروع  برای انگیزه افزایش یا ،زمانی محدودیت با یارانه

 کردنیزه مدرن برای کشورها برای فرصتی است ممکن همچنین بحران اینشاهد بهبود ایجاد شغل باشند. 

 دورکاری و دیجیتالی پیشرفته ایجاد خدمات با PES .باشد آنهاتر کردن پذیرانعطاف و اشتغال خدمات

 چنین اند،نیافته توسعه هنوز هازمینه این که در کشورهایی .کرده استرا تقویت  بحران بهخود  پاسخگویی آماده کارکنان،

 کار متقاضی افراد از زیادی تعداد به خدمات ارائه در فاصله گذاری اجتماعی، الزامات رعایت ضمن توانندمییی هانوآوری

 بدون جویندگان از پشتیبانی و شناسایی برای را هاییاستراتژی باید PES دیجیتال، خدمات تقویت کنار در. کنند کمک

 نیاز کشورها از بسیاری در PES. کند تدوین ،است محدود رودررو تعامل برای زمینه که مواقعی در دیجیتال هایمهارت

 باشند برخوردار ثانویه اهمیت از بحران اولیه مرحله در است ممکن که ددار خدماتی و پشتیبانی توجه به و ظرفیت ایجاد به

 .دارد اضافی منابع با PES تجهیز به نیاز موارد این همه(. مشاوره شغلی، مشاوره مثال عنوان به)

 حمایت از جوانان -5

 کنند کمک جوانان به و کنند عمل سریع باید کشورها جوانان، مشاغل در بلندمدت بر بحران یددتاثیر ش از جلوگیری برای

 و است داده افزایش را تحصیل ترک خطر ،مدارس تعطیلی. کنند حفظ آموزش سیستم و کار بازار با را خود پیوندهای تا

 برای جدید التحصیلان فارغ و شده لغو ،کارآموزی هایدوره از بسیاری. شوندنمی تمدید نیز موقتکاری  قراردادهای

 بحران پی در جوانان مداوم و زیاد بیکاری. هستند روبرو بزرگی مشکلات با کار بازار در خود جایگاه اولین آوردن بدست
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 های اقتصادی معاونت بررسی

 تواندمیبا این بازار  آنها مجدد اتصال ،دهندمی دست از را کار بازار باارتباط خود را  جوانان وقتی که داد نشان جهانی مالی

 مؤثر ابزاری دهند،می ارائه جوانان به کاریتجربه یا شغل که هاییبنگاه از حمایت. باشد سخت بسیار

 گسترش در هابنگاه به کمک برای کشورها برخی .است بوده بحرانی مواقع در زاییاشتغال ارتقاء برای

 داوطلبانهسیستم کار  کار، نیروی تقاضایکاهش  زمان در. دهندمی ارائه ییاهیارانه آموزشی، هایبرنامه و کارآموزی

 استفاده توانندمی هادولت و باشد جدید هایمهارت کسب و عملی تجربه کسب برای جوانان برای یمفید گزینه تواندمی

 شغل اخیراً که جوانانی بامجدد  ارتباط برقراری برای. کنند ترغیببه این روش  مالی هایمککارائه  طریق از را آن از

افراد  است. مهم بسیار ،های موثر توسعهاستراتژی اند،کرده ترک را تحصیل شغل، یافتن بدون یا نداهاز دست داد را خود

 به اعتماد یا به علت عدم آنها از بسیاری. ندارند درآمد را دریافت حق آنها زیرا ، دارند کمی ارتباط PES با اًجوان غالب

 همکاری با -فعالانه و سریع دسترسی. کنندنمی درخواست را PES حمایت ،عدم آگاهی دلیل به یا و دولتی مقامات

 ایویژه اهمیت از فعلی بحران در -اجتماعی هایرسانه کمپین طریق از و جوانان هایسازمان ها،، دانشگاهمدارس

 است.  برخوردار

OECD اشتغال بهبود نتایج برای توانندمی ذینفعان و کشورها که گرفته نظر در را اقدامات از ایمجموعه جوانان برای 

 جستجوی به کمک مشاوره، مانند کار، بازار در صرفه به مقرون اقتصادی اقدامات شامل مجموعه، این. دهند انجام جوانان

 و آنلاین پشتیبانی بسترهای از بیشتر استفاده. است محروم جوانان از فشرده پشتیبانی و کارآفرینی هایبرنامه شغل،

 ضمن تا دهد اجازه آموزش دهندگان ارائه و PES به تواندمی ای،حرفه آموزش زمینه ارائه در جمله از مجازی، یادگیری

 .دهند ادامه را خود خدمات دورکاری، نیازهای کردن برآورده

 

 

 


